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วิธีการวิเคราะหภ์าระงานเพ่ือก าหนดอตัราก าลงัพนักงานมหาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

              

 
 การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อก าหนดอตัราก าลงัพนักงานมหาวิทยาลยั จ าแนกตามประเภท  
ดงัน้ี 

ก. การวิเคราะห์ภาระงานพนักงานวิชาการ (อาจารย)์ 
ข. การวิเคราะห์ภาระงานพนักงานวิชาการ (นักวิจยั) 
ค. การวิเคราะห์ภาระงานพนักงานปฏิบติัการ 

 
ก. การวิเคราะหภ์าระงานของพนักงานวิชาการ (อาจารย)์  

สามารถค านวณได ้2 วธิ ีไดแ้ก่ 
1. การวิเคราะห์ภาระงานจากจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES : Full Time Equivalent 

Student) และสดัสว่นอาจารย ์: นกัศกึษาเตม็เวลา 
2. การวิเคราะห์ภาระงานจากชัว่โมงการท างาน โดยปกตจิะค านวณใหเ้ฉพาะสว่นราชการทีม่ี

ภาระงานดา้นการรกัษาพยาบาล/งานบรกิารชุมชนทีช่ดัเจนและมปีรมิาณมาก เช่น คณะแพทยศาสตร ์คณะ
ทนัตแพทยศาสตร ์และคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

1. การวิเคราะห์ภาระงานจากจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES : Full Time Equivalent Student) 
1.1 ค านิยาม 

นกัศกึษา (Student)  
หมายถงึ นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในกระบวนวชิาต่างๆ ในแต่ละภาคการศกึษา 
หน่วยกตินกัศกึษา (Student Course Credit Hour : SCCH)  
หมายถงึ ผลรวมของผลคณูระหว่างจ านวนหน่วยกติกบัจ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในแต่

ละกระบวนวชิาทีเ่ปิดสอนในภาควชิาต่างๆ 
นกัศกึษาเตม็เวลา (Full Time Equivalent Student : FTES) 
หมายถงึ จ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนตามแผนการศกึษาของแต่ละหลกัสตูรทีก่ าหนด โดย

เฉลี่ยแล้วนักศึกษาแต่ละคนจะลงทะเบียนเรยีน 36 หน่วยกิตต่อปีการศึกษาส าหรบั
นกัศกึษาปรญิญาตร ีและ 24 หน่วยกติต่อปีการศกึษาส าหรบันกัศกึษาบณัฑติศกึษา 

อาจารย ์(Instructor) หมายถงึ อาจารยป์ระจ า 
 
 
 
 

 



 2 

1.2 อตัราส่วนของอาจารย ์: นักศึกษา 
ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาต่างๆ   

สาขาวชิา อตัราสว่น 
         วจิติรศลิป์              1   :    12 
         ศกึษาศาสตร ์  
         มนุษยศาสตร ์  
         สงัคมศาสตร ์              1   :    25 
         บรหิารธุรกจิ  
         เศรษฐศาสตร ์  
         วทิยาศาสตร ์  
         วศิวกรรมศาสตร ์              1   :    15 
          เกษตรศาสตร ์  

สาขาวชิา อตัราสว่น 
          อตุสาหกรรมเกษตร              1   :    15 
แพทยศาสตร ์  
          ทนัตแพทยศาสตร์  
          เภสชัศาสตร ์              1   :    6 
          เทคนิคการแพทย ์  
          พยาบาลศาสตร ์  
          สตัวแพทยศาสตร ์  
          สถาปัตยกรรมศาสตร ์              1   :    6 
ระดบับณัฑติศกึษา  

สาขาวชิา อตัราสว่น 
         สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์              1   :    15 
         วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี              1   :    7.5 
         แพทยศาสตรแ์ละวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพ             1   :      6 

 
1.3 ข้อมูลท่ีใช้ประกอบการวิเคราะห์ภาระงาน  
ขอ้มูลเบื้องต้นที่คณะ/หน่วยงานต้องเตรยีมเพื่อใช้ในการค านวณภาระงานสายวชิาการจากจ านวน

นกัศกึษาเตม็เวลา คอื  
1.3.1 กระบวนวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา  
1.3.2 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีนในกระบวนวชิานัน้ โดยมีเงื่อนไข ทัง้นี้จะค านวณ

เฉพาะกระบวนวชิาที่มีการจดัการเรยีนการสอนในภาคปกติ ยกเว้นในกรณีหลกัสูตร
นานาชาติที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบภาคปกติ และอาจารย์ผู้สอนไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนพเิศษ ภาระงานสามารถน ามาค านวณได ้
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1.3.3 กรณีที่เป็นกระบวนวชิาที่เป็นร่วมสาขาวชิา ให้คณะ /หน่วยงานก าหนดเกณฑ์ในการ
กระจายภาระงานลงสู่ภาควิชา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และแจ้งมหาวิทยาลัยเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

1.3.4 กรณีที่คณะ/ หน่วยงาน ไดไ้ปช่วยสอนใหก้บันอกคณะ ใหก้ าหนดการกระจายเป็นภาระ
งานและแจง้มหาวทิยาลยัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

1.3.5 การพยากรณ์ภาระงานล่วงหน้า ให้ใช้เป้าหมายการรับนักศึกษาของแต่ละคณะ / 
หน่วยงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสตูรทีก่ าหนดไว ้

 
1.4 วิธีการค านวณหาจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES) 
 

 
 

1.4.1 ค านวณหาหน่วยกตินกัศกึษา (SCCH) ก่อน 
สตูรหา SCCH 

หน่วยกตินักศกึษา = ผลรวมของผลคณูระหว่างจ านวนหน่วยกติกบัจ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในแต่ละกระบวนวชิาที ่
        (SCCH)         เปิดสอนในภาควิชาต่างๆ 

เช่น  ภาควชิา xxx เปิดสอนในระดบัปรญิญาตรอียู่ 3 กระบวนวชิา ไดแ้ก่ 310451, 310232 และ 
310334 โดยกระบวนวิชา 310451 มี 3 หน่วยกิต มีนักศึกษาลงทะเบียนอยู่  36 คน 
กระบวนวชิา 310232 ม ี4 หน่วยกติ มนีักศึกษาลงทะเบียนอยู่ 50 คน และกระบวนวชิา 
310334 ม ี2 หน่วยกติ มนีักศกึษาลงทะเบยีนอยู่ 40 คน ดงันัน้ SCCH ของภาควชิา xxx 
ค านวณไดด้งันี้ 
SCCH ของภาควชิา XXX  = (3 x 36) + (4 x 50) + (2 x 40) 

      = 388 
 

1.4.2 เมื่อทราบจ านวนหน่วยกตินักศกึษา(SCCH) แลว้ขัน้ตอนต่อไปเป็นการค านวณ 
หา FTES 

จ านวนนักศกึษาเตม็เวลา =   หน่วยกตินักศกึษา (SCCH)      
 (FTES)   จ านวนหน่วยกติตามหลกัสตูรต่อปีการศกึษา (ปรญิญาตร ี= 36, บณัฑติศกึษา = 24) 

 
เช่น ภาควชิา xxx ม ีSCCH ของภาควชิาเท่ากบั 388 จะม ีFTES เท่ากบั 388 ÷ 36 = 10.78 
 
1.4.3 เมื่อทราบจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของภาควชิาแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคือการ

ค านวณหาจ านวนอาจารยท์ีค่วรม ีไดด้งันี้ 
อาจารยท์ีค่วรม ี = จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลา (FTES) x อตัราสว่นอาจารย ์: นกัศกึษา 

 

จ านวนนักศกึษาเตม็เวลา =  หน่วยกตินักศกึษา (SCCH)   
 (FTES)   จ านวนหน่วยกติตามหลกัสตูรตอ่ปีการศกึษา 
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เช่น ภาควชิา xxx อยู่ในสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและมี FTES อยู่ 10.78 จะสามารถ
อาจารยไ์ดเ้ท่ากบั 10.78 x (1/15) = 0.72 อตัรา 

 
1.5 ตวัอย่างการค านวณ 

ภาระงานภาควชิา xxx คณะแพทยศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 25…. 
กระบวนวชิา ภาคเรยีนที ่1/25.. ภาคเรยีนที ่2/25… 

 หน่วยกติ 
(1) 

จ านวนนศ. 
(2) 

SCCH 
(3) = (1)x(2) 

FTES 
(4) = (3)÷18 

หน่วยกติ 
(1) 

จ านวนนศ. 
(2) 

SCCH 
(3) = (1)x(2) 

FTES 
(4) = (3)÷18 

ปริญญาตรี    158.05    18.06 
xxx203 2 8 16 0.88 2    
xxx205 3 15 45 2.50 3 7 21 1.17 
xxx251 1 90 90 5.00 1    
xxx304 2    2 26 52 2.89 
xxx384 3    3 14 42 2.33 
xxx405 1 1 1 0.06 1    
xxx406 2 27 54 3.00 2    
xxx481 2 14 28 1.56 2    
xxx482 2    2 14 28 1.56 
xxx484 1    1 14 14 0.78 
xxx485 2 14 28 1.56 2    
xxx487 3    3 14 42 2.33 
xxx488 3 14 42 2.33 3    
xxx489 6    6 14 84 4.67 
xxx490 3 14 42 2.33 3    
xxx491 3    3 14 42 2.33 
xxx303* 2 165 330 18.33 *กระบวนวชิารายปี   
xxx302* 1 165 165 9.17     
xxx671* 4 194 776 43.11     
xxx471* 4 149 596 33.11     
xxx573* 4 158 632 35.11     
 หน่วยกติ 

(1) 
จ านวนนศ. 

(2) 
SCCH 

(3) = (1)x(2) 
FTES 

(4) = (3)÷12 
หน่วยกติ 

(1) 
จ านวนนศ. 

(2) 
SCCH 

(3) = (1)x(2) 
FTES 

(4) = (3)÷12 

บณัฑิตศึกษา    15.00     
xxx 701 3 10 30 2.5     
xxx 702 3 10 30 2.5     
xxx 751 3 10 30 2.5     
xxx 752 3 10 30 2.5     
xxx 769 3 10 30 2.5     
xxx 799 12 5 60 2.5     
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FTES ระดบัปริญญาตรี  = (FTES ภาคเรยีนที ่1 + FTES ภาคเรยีนที ่2) ÷ 2 
= (158.05 + 18.06) ÷ 2  
= 88.06  
  

จ านวนอาจารยท์ีค่วรมรีะดบัปรญิญาตร ี 
= จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลา (FTES) x อตัราสว่นอาจารย ์: นกัศกึษา 
=  88.06 x (1/ 6)  = 14.68 อตัรา 

(สดัสว่นอาจารย ์: นกัศกึษาของคณะแพทยศาสตรใ์นระดบัปรญิญาตรเีท่ากบั 1 : 6) 
 
FTES ระดบับณัฑิตศึกษา  = (FTES ภาคเรยีนที ่1 + FTES ภาคเรยีนที ่2) ÷ 2 

=  15 ÷ 2  
=  8.75   

จ านวนอาจารยท์ีค่วรมรีะดบับณัฑติศกึษา  = 8.75 x (1/ 6)   
= 1.46 อตัรา 

(สดัสว่นอาจารย ์: นกัศกึษาของคณะแพทยศาสตรใ์นระดบับณัฑติศกึษาเท่ากบั 1 : 6) 
 
ดงันัน้จ ำนวนอำจำรยที์ค่วรมีทัง้หมดของภำควิชำ xxx = 14.68 + 1.46 =  16.14 อตัรำ 
 
2. วิธีการวิเคราะห์ภาระงานจากชัว่โมงท างาน  

 
 ภาระงานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหม์ดีงันี้ 
 

2.1 งานสอน (Teaching Load) 
มหีลกัเกณฑใ์นการค านวณดงันี้ 
- ระดบัปรญิญาตร ี 1 ชัว่โมงบรรยาย  =  3 หน่วยภาระ 
   1 ชัว่โมงปฏบิตักิาร  = 1.5 หน่วยภาระ 
- ระดบับณัฑติศกึษา 1 ชัว่โมงบรรยาย  =  5 หน่วยภาระ 
   1 ชัว่โมงปฏบิตักิาร  = 2.5 หน่วยภาระ 

 
จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรม ี= (ผลรวมของชัว่โมงบรรยายต่อสปัดาห ์x 3) + (ผลรวมของชัว่โมงปฏบิตักิารต่อสปัดาห ์x 1.5) 

(ปรญิญาตร)ี      35 ชัว่โมง 

 
จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรม ี= (ผลรวมของชัว่โมงบรรยายต่อสปัดาห ์x 5) + (ผลรวมของชัว่โมงปฏบิตักิารต่อสปัดาห ์x 2.5) 

(บณัฑติศกึษา)      35 ชัว่โมง 
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2.2 งานวิจยั หมายถงึ งานวจิยัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากมหาวทิยาลยั หรอืหน่วยงานวจิยัของชาติ
ทีส่ านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษารบัรอง 

ค านวณโดยใชก้รณี : อาจารย ์1 คน ปฏบิตังิานวจิยัไม่เกนิ 10% ของการปฏบิตังิานต่อสปัดาห ์
        หรอื : อาจารย ์1 คน ปฏบิตังิานวจิยัไม่เกนิ 3.5 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 
 

จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรม ี= ผลรวมของชัว่โมงการปฏบิตังิานดา้นวจิยัต่อสปัดาห์  
       35 ชัว่โมง 

2.3 งานบริการ : งานบรกิารรกัษาพยาบาล 
ค านวณโดยใชเ้กณฑ ์: 1 ชัว่โมงปฏบิตังิาน = 1 หน่วยภาระ 
ในกรณีคณะแพทยศาสตร ์:  

อาจารย ์1 คนปฏบิตังิานบรกิารรกัษาพยาบาลไม่เกนิ 30% ของการปฏบิตังิานต่อสปัดาห ์
            หรอื อาจารย ์1 คนปฏบิตังิานบรกิารรกัษาพยาบาลไม่เกนิ 10.5 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 

จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรม ี= ผลรวมของชัว่โมงการปฏบิตังิานดา้นบรกิารต่อสปัดาห์  
       35 ชัว่โมง 
 

2.4 งานบริหาร : งานดา้นบรหิารของต าแหน่งทีไ่ดร้บัเงนิประจ าต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธกิารบด ี 
รองอธกิารบด ีคณบด ีรองคณบด ีและหวัหน้าภาควชิา 
ค านวณโดยใชเ้กณฑ ์: ผูบ้รหิาร 1 คน ปฏบิตังิานบรหิารไม่เกนิ 60% ของการปฏบิตังิานต่อสปัดาห ์
  หรอื : ผูบ้รหิาร 1 คน ปฏบิตังิานบรหิารไม่เกนิ 21 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 
 
จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรม ี= ผลรวมของชัว่โมงการปฏบิตังิานดา้นบรหิารต่อสปัดาห์  

        35 ชัว่โมง 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์ที่ควรมีจำกชั่วโมงท ำงำน = ผลรวมของจ ำนวนอำจำรย์ที่ควรมีในด้ำนงำนสอน+วิจัย+บริกำร+บริหำร 
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2.5 ตวัอย่างการวิเคราะห์ของคณะทัว่ไป 
ขอ้มลูภาระงานสอนของอาจารย ์ปีการศกึษา 2549 

 
กระบวนวชิา 

จ านวน 
หน่วยกติ 

จ านวน 
นักศกึษา 

(คน) 

ชัว่โมง
บรรยายต่อ
สปัดาห ์

ชัว่โมงปฏบิตักิารต่อสปัดาห ์
จ านวน
กลุ่ม 

ชัว่โมง/สปัดาห/์
กลุ่ม 

จ านวนอาจารย/์
กลุ่ม 

รวม 

ภาคเรียนท่ี 1        
ปริญญาตรี   13    21 
ABC307 2 160 2     
ABC331 3 160 2 4 3 1 12 
ABC401 3 120 3     
ABC406 4 120 3 3 3 1 9 
ABC502 3 140 3     
ปริญญาโท   8    66 
ABC701 3 12 3     
ABC703 3 10 3     
ABC740 3 10 2 2 3 2 12 
ABC750 3 15  3 9 2 54 
ภาคเรียนท่ี 2        
ปริญญาตรี   13    24 
ABC308 2 160 2     
ABC332 3 160 2 4 3 1 12 
ABC405 3 120 3     
ABC408 4 120 3 4 3 1 12 
ABC505 3 140 3     
ปริญญาโท   8    72 
ABC702 3 12 3     
ABC704 3 10 3     
ABC741 3 10 2 2 3 2 12 
ABC751 3 15  3 10 2 60 
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1) ภาระงานสอน 
 

ระดบัการศกึษา 
ชัว่โมงสอน  

ชัว่โมงท าการ 

 

จ านวนอาจารย ์
ทีค่วรม ี

ภาคเรยีนที ่1 
(1) 

ภาคเรยีนที ่2 
(2) 

เฉลีย่ 
(3) = ((1)+(2))÷2 

ปริญญาตรี      
ภาคบรรยาย 13 13 13 13 x 3 = 39 (39+33.75) ÷ 35  
ภาคปฏบิตั ิ 21 24 22.5 22.5 x 1.5 = 33.75 = 2.08 
ปริญญาโท      
ภาคบรรยาย 8 8 8 8 x 5 = 80 (80+172.5) ÷ 35  
ภาคปฏบิตั ิ 66 72 69 69 x 2.5 = 172.50 = 7.21 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ที่ควรมีจำกภำระงำนสอน 9.29 

 
2) ภาระงานวจิยั 

ค านวณตามชัว่โมงปฏบิตังิานจรงิแต่ตอ้งไม่เกนิคนละ 3.5 ชัว่โมง/สปัดาห/์คน 
เช่น ภาควชิามกีารท าการวจิยั 3 โครงการ คดิเป็นชัว่โมงท างานได ้42 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์แต่ภาควชิา

มอีาจารยอ์ยู่ 10 คน ภาระงานทีน่ ามาค านวณตอ้งไม่เกนิ 3.5 x 10 = 35 ชัว่โมง 
จ านวนอาจารยท์ีค่วรมจีากภาระงานวจิยั = 35 ÷ 35  = 1 อตัรา 

3) ภาระงานบรกิาร (ไม่ม)ี 
4) ภาระงานบรหิาร  

ค านวณตามปฏบิตังิานจรงิ แต่ไม่เกนิ 21 ชัว่โมง/สปัดาห/์คน 
เช่น ภาควชิามอีาจารยท์ีท่ าหน้าทีร่องคณบด ี1 คน และหวัหน้าภาควชิา 1 คน การค านวณภาระงาน

สามารถค านวณไดด้งันี้ 
  รองคณบด ี ปฏบิตังิานจรงิ 32 ชัว่โมง/สปัดาห ์แต่คดิไดแ้ค่ 21 ชัว่โมง/สปัดาห ์
  หวัหน้าภาค ปฏบิตังิานจรงิ 13 ชัว่โมง/สปัดาห ์
  จ านวนอาจารยท์ีค่วรมจีากภาระงานบรหิาร = (21 + 13) ÷ 35  = 0.97 อตัรา 

 

ดงันัน้อตัรำอำจำรยท์ีค่วรมขีองภำควชิำ ABC เท่ำกบั 9.29 + 1 + 0.97 = 11.26 อตัรำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

2.6 วิธีการค านวณภาระงานสอนจากชัว่โมงท างานของคณะแพทยศาสตร ์
 

เนื่องจากคณะแพทยศาสตรม์กีารจดัการเรยีนการสอนอยู่ 2 แบบ ไดแ้ก่ ระบบทวภิาคส าหรบั
กระบวนวชิาพรคีลนิิค และระบบรายปี ท าใหก้ารพจิารณาภาระงานสอนจะแตกต่างกนัออกไป  

 
2.6.1 กระบวนวิชาระบบทวิภาค 

 
จ านวนอาจารยท่ี์ควรมีทัง้ปี = จ านวนอาจารยท่ี์ควรมีภาคเรียนท่ี 1 + จ านวนอาจารยท่ี์ควรมีภาคเรียนท่ี 2 
        2 

 
(1) แบบทีจ่ดัตารางสอนแบบไม่เป็น Block หมายถงึ นักศกึษาทุกคนจะตอ้งเรยีนกระบวน

วชิานัน้ๆ ในทุกสปัดาหข์องภาคการศกึษา 
 

ตวัอย่างการค านวณ 
กระบวนวชิา จน. 

หน่วยกติ 
จน. 

นักศกึษา 
ชม.บรรยาย/
สปัดาห ์

ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 
จน.กลุ่ม 

(1) 
ชม./สป./กลุ่ม 

(2) 
อาจารย/์กลุ่ม 

(3) 
รวม 

(4)=(1)x(2)x(3) 
ปริญญาตรี       
ภาคเรียนท่ี 1  4    42 
xxx351 4 64 2 7 6 1 42 
xxx322 2 94 2     
ภาคเรียนท่ี 2  4    15 
xxx221 2 146 2     
xxx341 3 42 2 5 3 1 15 

จ านวนอาจารยท์ีค่วรมภีาคเรยีนที ่1 = (4 x 3) + (42 x 1.5)  = 12 + 63 = 2.14 อตัรา 
            35                       35 
 

จ านวนอาจารยท์ีค่วรมภีาคเรยีนที ่2 = (4 x 3) + (15 x 1.5)  = 12 + 22.5 = 0.99 อตัรา 
            35                       35 
 

ดงันัน้ จ านวนอาจารยท์ีค่วรมทีัง้ปี = 2.14 + 0.99 = 1.57 อตัรา 
        2 
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(2)  แบบทีจ่ดัตารางสอนเป็น Block 
 มกีารจดัตารางสอนแบบกลุ่ม (Block) ทีเ่วยีนกลุ่มเขา้เรยีนวชิาต่างๆ ภายในภาคการศกึษา ท าให้
มหาวทิยาลยัมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาดงันี้ 

- จ านวนชัว่โมงสอนจะตอ้งตามจรงิแต่ไม่เกนิทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสาขาวชิานัน้ 
- จ านวนชัว่โมงบรรยายเฉลีย่ต่อสปัดาห ์ = จ านวนชัว่โมงบรรยายตามหลกัสตูร ÷ 23 สปัดาห ์
- จ านวนชัว่โมงปฏบิตักิารเฉลีย่ต่อสปัดาห ์ = จ านวนชัว่โมงปฏบิตัริวมทัง้ปี ÷ 23 สปัดาห ์

 
ตวัอย่างการค านวณ 
กระบวนวชิา จน. 

หน่วยกติ 
จน. 

นักศกึษา 
ชม.บรรยาย 

/สปัดาห ์
ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 

จน.กลุ่ม 
(1) 

ชม./สป./กลุ่ม 
(2) 

อาจารย/์กลุ่ม 
(3) 

สป./กลุ่ม 
(4) 

รวมทัง้เทอม 
(5)=(1)x(2)x(3)x(4) 

เฉลีย่ต่อสป. 
(6)=(5)÷23 

ภาคเรียนที 1  4      9.13 
xxx351 4 64 2 7 6 1 5 210 9.13 
xxx322 2 94 2       
ภาคเรียนท่ี 2  4      3.26 
xxx221 2 146 2       
xxx341 3 42 2 5 3 1 5 75 3.26 
จ านวนอาจารยท์ีค่วรมภีาคเรยีนที ่1 = (4 x 3) + (9.13 x 1.5)  = 12 + 13.70 = 0.73 อตัรา 
          35                      35 
จ านวนอาจารยท์ีค่วรมภีาคเรยีนที ่2 = (4 x 3) + (3.26 x 1.5)  = 12 + 4.89 = 0.48 อตัรา 
          35                      35 
ดงันัน้ จ านวนอาจารยท์ีค่วรมทีัง้ปี = 0.73 + 0.48 = 0.61 อตัรา 
              2 
 
หมายเหตุ มหาวิทยาลยัจะยึดชัว่โมงการสอนจากข้อมูลใน Bulletin ของมหาวิทยาลยั เช่น กระบวน
วิชา 318351 (2/2) จะประกอบด้วยชัว่โมงบรรยายและชัว่โมงปฏิบติัการ หรือกระบวนวิชา 318221 
(2/0) จะประกอบด้วยชัว่โมงบรรยายเท่านัน้ 
 

2.6.2 ระบบรายปี มกีารจดัการตารางสอนแบบกลุ่ม (Block) เพือ่เวยีนกลุ่มเขา้เรยีนวชิาต่างๆ 
ภายใน 1 ปี ท าใหม้หาวทิยาลยัมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณา ดงันี้ 

- จ านวนชัว่โมงสอนจะตอ้งไม่เกนิทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสาขาวชิานัน้ 
- จ านวนชัว่โมงบรรยายเฉลีย่ต่อสปัดาห ์ = จ านวนชัว่โมงบรรยายตามหลกัสตูร ÷ 52 สปัดาห ์
- จ านวนชัว่โมงปฏบิตักิารเฉลีย่ต่อสปัดาห ์ = จ านวนชัว่โมงปฏบิตัริวมทัง้ปี ÷ 52 สปัดาห ์
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ตวัอย่างการค านวณ 
กระบวนวชิา จน. 

หน่วยกติ 
จน. 

นักศกึษา 
ชม.บรรยาย 

/สปัดาห ์
ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 

จน.กลุ่ม 
(1) 

ชม./สป./กลุ่ม 
(2) 

อาจารย/์กลุ่ม 
(3) 

สป./กลุ่ม 
(4) 

รวมทัง้ปี 
(5)=(1)x(2)x(3)x(4) 

เฉลีย่ต่อสป. 
(6)=(5)÷52 

ระดบัปริญญาตรี         
xxx301 6 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 
xxx302 5 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 
xxx303 4 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 

รวม   2.61      22.5 
หมายเหตุ กระบวนวชิา xxx301, xxx302 และ xxx303 ประกอบด้วยชัว่โมงบรรยาย 45 ชัว่โมง และชัว่โมงปฏิบตัิการ  30 
ชัว่โมง  ดงันัน้ ชัว่โมงบรรยายต่อสปัดาห์ =  45 ÷ 52  =  0.87 ชัว่โมง และผลรวมของจ านวนชัว่โมงปฏบิตักิารต่อปีของนักศกึษา
แต่ละกลุ่มตอ้งไม่เกนิ 30 ชัว่โมง 
 
ดงันัน้ จ านวนอาจารยท์ีค่วรม ี(ส าหรบักระบวนวชิารายปี) = (2.61 x 3) + (22.5 x 1.5) =  41.58 =  1.12 อตัรา 
               35             35 
 

2.7  ตวัอย่างการค านวณภาระงานโดยชัว่โมงท างานคณะแพทยศาสตร ์
 
ภาควชิาxxx คณะแพทยศาสตร ์ปัจจุบนัมอีาจารยเ์ป็นขา้ราชการ 19 อตัรา พนกังานมหาวทิยาลยั 
งบประมาณแผ่นดนิ 1 อตัรา ลาศกึษาต่ออยู่ 3 อตัรา (รวมนกัเรยีนทุนทีม่กีรอบอตัรารองรบั 1 อตัรา)  
มอีตัราเกษยีณอายุราชการในปี 2551 – 2554 อยู่ 2, 2, 2 และ 1 อตัราตามล าดบั  
วเิคราะหภ์าระงานตามชัว่โมงท างานไดด้งันี้ 
 

2.7.1 ภาระงานสอนของภาควิชาxxx ในปี 2550 
(1) ภาระงานจากวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนแบบทวภิาค มดีงันี้ 

กระบวนวชิา จน. 
หน่วยกติ 

จน. 
นักศกึษา 

ชม.บรรยาย/
สปัดาห ์

ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 
จน.กลุ่ม 

(1) 
ชม./สป./กลุ่ม 

(2) 
อาจารย/์กลุ่ม 

(3) 
รวม 

(4)=(1)x(2)x(3) 
ปริญญาตรี       
ภาคเรียนท่ี 1  6    42 
xxx351 4 64 2 7 6 1 42 
xxx322(I) 2 94 2     
xxx322(II) 2 22 2     
ภาคเรียนท่ี 2  4    10 
xxx221 2 146 2     
xxx341 3 42 2 5 2 1 10 
ประกาศนียบตัรบณัฑิต       
ภาคเรียนท่ี 1  6    30 
xxx721 12 2 6 2 15 1 30 
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กระบวนวชิา จน. 

หน่วยกติ 
จน. 

นักศกึษา 
ชม.บรรยาย/
สปัดาห ์

ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 
จน.กลุ่ม 

(1) 
ชม./สป./กลุ่ม 

(2) 
อาจารย/์กลุ่ม 

(3) 
รวม 

(4)=(1)x(2)x(3) 
ภาคเรียนท่ี 2  6    30 
xxx722 12 2 6 2 15 1 30 
จ านวนอาจารยท่ี์ควรมีในระดบัปริญญาตรี  
ภาคเรยีนที ่1 = (6 x 3) + (42 x 1.5)  = 12 + 63  = 2.14 อตัรา 
   35                       35 
 ภาคเรยีนที ่2 = (4 x 3) + (10 x 1.5)  = 12 + 15 = 0.77 อตัรา 
   35                       35 
ดงันัน้ จ านวนอาจารยท์ีค่วรมใีนระดบัปรญิญาตร ี= 2.14 + 0.77 = 1.46 อตัรา 
                        2 
จ านวนอาจารยท่ี์ควรมีในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ภาคเรยีนที ่1 = (6 x 5) + (30 x 2.5)  = 30 + 75  = 3.00 อตัรา 
   35                     35 
  
ภาคเรยีนที ่2 = (6 x 5) + (30 x 2.5)  = 30 + 75 = 3.00 อตัรา 
   35                     35 
ดงันัน้ จ านวนอาจารยท์ีค่วรมใีนระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ = 3.00 + 3.00 = 3.00 อตัรา 
                            2 

(2) ภาระงานจากวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนแบบรายปี มดีงันี้ 
กระบวนวชิา จน. 

หน่วยกติ 
จน. 

นักศกึษา 
ชม.บรรยาย 

/สปัดาห ์
ชัว่โมงฝึกปฏบิตักิาร 

จน.กลุ่ม 
(1) 

ชม./สป./กลุ่ม 
(2) 

อาจารย/์กลุ่ม 
(3) 

สป./กลุ่ม 
(4) 

รวมทัง้เทอม 
(5)=(1)x(2)x(3)x(4) 

เฉลีย่ต่อสป. 
(6)=(5)÷52 

ปริญญาตรี         
xxx301 6 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 
xxx302 5 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 
xxx303 4 165 0.87 13 6 1 5 390 7.5 
รวม   2.61      22.5 
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง        
xxx801 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx802 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx803 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx804 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx805 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx806 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx807 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
xxx798 4 4 0.87 2 6 1 15 180 3.46 
รวม   6.96      27.68 
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* หมายเหตุ หลกัสตูรกระบวนวชิาในระดบัประกาศนียบตัรชัน้สงู จะประกอบดว้ย ชัว่โมงบรรยาย 45 ชัว่โมง ชัว่โมง
ปฏบิตักิาร 90 ชัว่โมง ดงันัน้ชัว่โมงบรรยายต่อสปัดาห์ =  45 ÷ 52  =  0.87 ชัว่โมง และผลรวมของจ านวนชัว่โมงปฏบิตักิารต่อปี
ของนักศกึษาแต่ละกลุ่มตอ้งไม่เกนิ 90 ชัว่โมง 
 

จ านวนอาจารยท์ีค่วรมใีนระดบัปรญิญาตร ี = (2.61 x 3) + (22.5 x 1.5)  = 7.83 + 33.75  =  1.18 อตัรา 
       35                         35 
จ านวนอาจารยท์ีค่วรมใีนระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู 

       = (6.96 x 5) + (27.68 x 2.5)  = 34.8 + 69.2 = 2.97 อตัรา 
                 35                     35 

 
รวมจ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรมจีำกภำระงำนสอน = 1.46 + 3.00 + 1.18 + 2.97 = 8.61 อตัรำ 

 
2.7.2 ภาระงานบริการรกัษาพยาบาล 

ค ำนวณโดยใช้เกณฑ์ : อำจำรย์ 1 คนปฏิบตัิงำนบรกิำรรกัษำพยำบำลไม่เกิน 30% ของกำรปฏิบัติงำนต่อ
สปัดำห ์(ไม่เกนิ 10.5 ชัว่โมงต่อสปัดำห)์ 
 ภาควชิาxxx มอีาจารย์อยู่ 20 อตัรา แต่ลาศกึษาต่อ 3 อตัรา ดงันัน้จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบตังิานจรงิ
เท่ากบั 17 อตัรา  

ดงันัน้ภาควชิาxxx จะสามารถคดิชัว่โมงท างานดา้นบรกิารรกัษาพยาบาลตามปฏบิตังิานจรงิแต่ไดไ้ม่
เกนิ = 17 คน x 10.5 ชัว่โมง = 178.5 ชัว่โมง/สปัดาห ์

จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรมจีำกภำระงำนดำ้นบรกิำรรกัษำพยำบำล = 178.5 ÷  35 = 5.10 อตัรำ 
 

2.7.3 ภาระงานวิจยั 
ค ำนวณโดยใช้เกณฑ์ : อำจำรย์ 1 คนปฏบิตังิำนวจิยัไม่เกนิ 10% ของกำรปฏบิตังิำนต่อสปัดำห์ (ไม่เกนิ 3.5 
ชัว่โมงต่อสปัดำห)์ 

อาจารย์ในภาควิชาปฏิบัติงานจริงด้านวิจยั คิดเป็น 100 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ แต่จ านวนอาจารย์ที่
ปฏบิตังิานจรงิเท่ากบั 17 อตัรา ท าใหภ้าควชิาสามารถคดิชัว่โมงท างานดา้นวจิยัไดไ้ม่เกนิ 

= 17 คน x 3.5 ชัว่โมง = 59.5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรมจีำกภำระงำนดำ้นวจิยั = 59.5 ÷  35 = 1.70 อตัรำ 

 
2.7.4 ภาระงานบริหาร 

ค ำนวณโดยใชเ้กณฑ์ : ผูบ้รหิำร 1 คน ปฏบิตังิำนบรหิำรไม่เกนิ 60% ของกำรปฏบิตังิำนต่อสปัดำห์ (ไม่เกนิ 
21 ชัว่โมงต่อสปัดำห)์ 

ภาควชิาxxx มอีาจารย์ท าหน้าที่รองอธิการบดี 1 ท่าน และหวัหน้าภาควิชา 1 ท่าน จะสามารถคดิ
ชัว่โมงท างานดา้นงานบรหิารได ้2 คน อาท ิ

รองอธกิารบด ีปฏบิตังิานจรงิ 50 ชัว่โมง/สปัดาห ์สามารถคดิชัว่โมงท างานได ้21 ชัว่โมง/สปัดาห ์
หวัหน้าภาควชิา ปฏบิตังิานจรงิ 18 ชัว่โมง/สปัดาห ์สามารถคดิชัว่โมงท างานได ้18 ชัว่โมง/สปัดาห ์
จ ำนวนอำจำรยท์ีค่วรมจีำกภำระงำนดำ้นบรหิำร = (21+18) ÷  35 = 1.11 อตัรำ 
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ดงันัน้ ภำควชิำxxx สำมำรถมอีตัรำอำจำรย ์ทีค่ ำนวณจำกชัว่โมงท ำงำนในปี 2550 ไดอ้ยู่  
   = 8.61 +  5.10 + 1.70 + 1.11 =  16.52 อตัรำ 
 

2.7.5  วิธีการพิจารณาในการเพ่ิมอตัรา ดงันี้  
(1) ค านวณภาระงานจากชัว่โมงท างานในปี 2550 ภาควชิาxxx สามารถมอีตัราอาจารยไ์ด ้ 17 อตัรา 

และในปี 2550 ภาควชิาจะมอีาจารยอ์ยู่ 20 อตัรา เกนิภาระงานอยู่ 3 อตัรา  
(2) มอีตัรานกัเรยีนทุนทีท่ าสญัญาผกูพนักบัมหาวทิยาลยั จ านวน 3 อตัรา ดงันี้ 

นาย ก. คาดว่าส าเรจ็การศกึษาในปี 2551 มกีรอบอตัรารองรบั 
นาย ข. คาดว่าส าเรจ็การศกึษาในปี 2552 ไม่มกีรอบอตัรารองรบั 
นาย ค. คาดว่าส าเรจ็การศกึษาในปี 2553 ไม่มกีรอบอตัรารองรบั 

(3) เมื่อพจิารณาควบคู่ไปกบัอตัราเกษยีณอายุราชการ สามารถพจิารณาไดด้งันี้ 
ปีงบประมาณ อตัราทีม่อียู่ อตัราเกษยีณ อตัราทีค่วรม ี อตัราทีเ่พิม่ได ้

2551 20 2 17 0 
2552 18 + 1 (นร.ทุน) 2 17 1 (นร.ทุน) 
2553 17 + 1 (นร.ทุน) 2 17 1 (นร. ทุน) 
2554 16 1 17 1 

 ปี 2551 ภาควชิาจะมอีตัราอาจารยอ์ยู่ 20 อตัรา เกนิภาระงานอยู่ 3 อตัรา 
 ปี 2552 ภาควชิาจะคงเหลอือาจารยอ์ยู่ 18 อตัรา (อตัราปี 51 – อตัราเกษยีณปี 51) แต่ภาควชิามอีตัรา
นกัเรยีนทุนทีท่ าสญัญาผกูพนักบัมหาวทิยาลยัและยงัไม่มกีรอบอตัรารองรบั ซึง่มหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัสรรอตัราให ้
จ านวน 1 อตัรา ดงันัน้อตัราทีม่อียู่ของปี 2552 เท่ากบั 19 อตัรา เกนิภาระงานอยู่ 2 อตัรา 
 ปี 2553 ภาควชิาจะคงเหลอือาจารยอ์ยู่ 17 อตัรา (อตัราปี 52 – อตัราเกษยีณปี 52) แต่ภาควชิามอีตัรา
นกัเรยีนทุนทีท่ าสญัญาผกูพนักบัมหาวทิยาลยัและยงัไม่มกีรอบอตัรารองรบั ซึง่มหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัสรรอตัราให ้
จ านวน 1 อตัรา ดงันัน้อตัราทีม่อียู่ของปี 2553 เท่ากบั 18 อตัรา เกนิภาระงานอยู่ 1 อตัรา 

ปี 2554 ภาควชิาจะเหลอือตัราอาจารยอ์ยู่ 16 อตัรา (อตัราปี 53 – อตัราเกษยีณปี 53) น้อยกว่าภาระงานอยู่   
1 อตัรา (15 – 14 = 1 อตัรา)  

(4) ผลการพจิารณา ภาควชิา xxx สามารถเพิม่อตัราไดด้งันี้ 
ปี 2552 เพิม่ได ้1 อตัรา เพือ่รองรบันกัเรยีนทุน (นาย ข. เท่านัน้) 
ปี 2553 เพิม่ได ้1 อตัรา เพือ่รองรบันกัเรยีนทุน (นาย ค. เทา่นัน้) 
ปี 2554 เพิม่ได ้1 อตัรา เพือ่รองรบัภาระงานทีร่บัผดิชอบ 
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ข. วิธีการวิเคราะหภ์าระงานพนักงานวิชาการ (นักวิจยั) 
 
 ต าแหน่งนกัวจิยั : สายงานนี้ครอบคลุมถงึต าแหน่งต่างๆ ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัการวเิคราะห ์วจิยั ซึง่
มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัการศกึษา ทดสอบ วเิคราะหเ์พือ่ประโยชน์ทางวชิาการ การเผยแพร่ความรู ้
และการแกปั้ญหาต่างๆ ทางการศกึษา วทิยาศาสตร ์สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เป็นตน้ 
 การวเิคราะหภ์าระงานพนกังานวชิาการ (นกัวจิยั) ใชเ้กณฑภ์าระงาน 35 ชัว่โมงท าการต่อสปัดาห ์
โดยจดัท าภาระงานตามทีป่ฏบิตัจิรงิ 
 ขอ้มลูทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาก าหนดอตัรานกัวจิยั 

1. วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั 
2. รายชื่อโครงการวจิยัและงบประมาณในรอบ 3 ปี (ปีทีผ่่านมา 2 ปี และปีปัจจุบนั 1 ปี) จ าแนกเป็น 

2.1 โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัเงนิอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดนิ 
2.2 โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัเงนิอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก พรอ้มระบุแหล่งทุน 

3. รายชื่อโครงการวจิยัและงบประมาณทีจ่ะด าเนินการในอนาคต 
3.1 โครงการวจิยัทีเ่สนอขอรบัทุนจากงบประมาณแผ่นดนิ 
3.2 โครงการวจิยัทีเ่สนอขอรบัทุนจากแหล่งทุนภายนอก  

4. จ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นฐานขอ้มลูสากล 3 ปียอ้นหลงั 
5. จ านวนนกัวจิยัทีม่อียู่ในปัจจุบนั 
6. เหตุผล ค าชีแ้จงในการขอก าหนดอตัราเพิม่ใหม่ 

6.1 โครงการวจิยัทีจ่ะใหร้บัผดิชอบด าเนินการ 
6.2 โครงการวจิยัตามขอ้ 6.1 จะสมารถพฒันาเป็น Excellent Center ดา้นใด และเมื่อไหร่ 

 
ค. วิธีการวิเคราะหภ์าระงานพนักงานปฏิบติัการ 
 
 การวเิคราะหภ์าระงานพนกังานปฏบิตักิารมกีรอบความคดิใน 2 ระดบั ดงันี้ 

1. การวเิคราะหภ์าระงานพนกังานปฏบิตักิารในระดบัภาพรวมของมหาวทิยาลยั เพือ่น ามา
ประกอบการพจิารณาจา้งพนกังานมหาวทิยาลยังบประมาณแผ่นดนิ 

2. การวเิคราะหภ์าระงานพนกังานปฏบิตักิารในระดบัคณะ เพือ่น ามาประกอบการพจิารณาจา้ง
พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้และลูกจา้งชัว่คราวเงนิรายได ้ทัง้น้ีควรค านึงถึงภาระ
ทางด้านงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ภาระงานพนักงานปฏิบติัการในระดบัภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
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 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีนโยบายในการตรึงอตัราพนักงานปฏิบติัการ โดยจะพจิารณาจดัสรรอตัรา

พนกังานปฏบิตักิารเพิม่ใหค้ณะ/หน่วยงาน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
1. ต าแหน่งในส านกังานเลขานุการ/ สถาบนั/ ส านกั หรอืหน่วยงานเทยีบเท่า  

1.1 ในกรณีคณะ/หน่วยงาน จดัตัง้ใหม่และยงัไม่มอีตัราก าลงั มหาวทิยาลยัจะพจิารณาก าหนดอตัรา
เพิม่ใหม่ตามอตัราพืน้ฐานทีค่วรม ีดงันี้ 

 - เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป  จ านวน  1 ต าแหน่ง 
- นกัวชิาการเงนิและบญัช ี  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
- นกัวชิาการพสัดุ    จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- นกัวชิาการศกึษา   จ านวน  1 ต าแหน่ง 

1.2 ในกรณีทีเ่ป็นหน่วยงานจดัตัง้ใหม่ ไม่เกนิ 5 ปี และมอีตัราก าลงัอยู่บางสว่น ใหพ้จิารณาภาระงาน 
และเหตุผลความจ าเป็นเป็นรายกรณีไป 

2. ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดยเฉพาะในสาขาตามนโยบายของ
มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยชีวีภาพ (Biotechnology) ในสาขา Genetic Engineering, Medical 
Engineering, Genetics, Genomics, Nano Technology และดา้นการวจิยัเฉพาะสาขาทีม่คีวามส าคญัต่อ
นโยบายของรฐับาล และสาขาวชิาที ่กบ.มหาวทิยาลยัเหน็ชอบเป็นกรณีๆ ไป 

3. หน่วยงานทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่ตามนโยบายของมหาวทิยาลยั และของรฐับาล หรอืต าแหน่งทีก่ าหนดขึน้โดย
นโยบายของมหาวทิยาลยั เช่น ต าแหน่งนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
การวิเคราะห์ภาระงานพนักงานปฏิบติัการในระดบัคณะ 
 

 ใหค้ านวณโดยใชห้ลกัเกณฑภ์าระงาน 35 ชัว่โมงท าการต่อสปัดาหเ์ป็นหลกั โดยใหแ้สดงภาระงานที่
รบัผดิชอบของแต่ละต าแหน่งทีข่อเป็นจ านวนชัว่โมงท าการต่อปี 
 จ านวนต าแหน่งทีค่วรม ี = ผลรวมจ านวนชัว่โมงการท างานต่อปี 
      1,610 ชัว่โมง* 
      (* 1,610 ชัว่โมง = วนัท าการ 230 วนั/ปี x 7 ชัว่โมง/วนั) 
 
 โดยมแีนวทางในการก าหนดต าแหน่งตามเกณฑ ์ก.ม. ดงันี้ 
 

1. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานในห้องปฏิบติัการภาควิชา 
1.1 รายละเอยีดเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา 

1.1.1 จ านวนหอ้งปฏบิตักิาร 
1.1.2 ผงัหอ้งปฏบิตักิาร 
1.1.3 ลกัษณะการใชห้อ้งปฏบิตักิารแต่ละหอ้ง ไดแ้ก ่สาขาวชิา ชื่อวชิา จ านวนชัว่โมงเตรยีมการ 

จ านวนชัว่โมงปฏบิตักิารต่อสปัดาห ์จ านวนนกัศกึษาและการแบ่งกลุ่มนกัศกึษา 
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1.1.4 ประเภทและจ านวนอุปกรณ์ เครื่องมอื เครือ่งใช ้
1.2 ในกรณีทีม่กีารใชห้อ้งอย่างสม ่าเสมอใหพ้จิารณาก าหนดต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานเป็นอตัราขัน้พืน้ฐานดงันี้ 

1.2.1 ต าแหน่งทีเ่ริม่บรรจุจากวุฒปิรญิญาตรขีึน้ไป เช่น นกัวทิยาศาสตร ์จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.2.2 ต าแหน่งทีเ่ริม่บรรจุจากวุฒอินุปรญิญา เช่น พนกังานวทิยาศาสตร ์จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 
 

2. ต าแหน่งพยาบาล 
ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง มาตรฐานบรกิารการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โรงพยาบาลระดบั

มหาวทิยาลยั วนัที ่25 กนัยายน 2549 ใหก้ าหนดเกณฑอ์ตัราก าลงัขัน้ต ่า ส าหรบัหน่วยบรกิารโรงพยาบาลระดบั
มหาวทิยาลยั ดงันี้ 

2.1 ใชอ้ตัราสว่นพยาบาลวชิาชพี : ผูป่้วย 
ประเภท อตัราสว่นพยาบาลวชิาชพี : ผูป่้วย 

ผูป่้วยนอก 1 : 50 
1: 30 (พยาบาลเวชปฏบิตั ิ: ผูป่้วย) 

อุบตัเิหต ุ– ฉุกเฉิน 
     Emergency 
     Urgency 

 
1 : 5 
1 : 10 

หอผูป่้วยสามญั 
     กุมารเวชกรรม 

 
1 : 4 

     Nursery 1 : 6 
     สตูกิรรม 1 : 6 
     นรเีวชกรรมทัว่ไป 1 : 6 
     เคมบี าบดั 1 : 3 
     อายุรกรรม 1 : 4 
     ศลัยกรรม/ ศลัยกรรมกระดกู 1 : 4 
     ศลัยกรรมอุบตัเิหตุ 1 : 3 
     ศลัยกรรมประสาท 1 : 4 
     จติเวช 1 : 3 
     จติเวชเดก็ 1 : 2.5 
หน่วยบ าบดัเฉพาะ 
     One day service 
     Acute Hemodialysis 

 
1 : 2 
1 : 1 

หอ้งผ่าตดั (1 ทมี) 2.5 : 1 
พยาบาลวสิญัญ ี 2 : 1 

ประเภท อตัราสว่นพยาบาลวชิาชพี : ผูป่้วย 
หอผูป่้วยพเิศษ 1 : 4 
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Sub ICU 1 : 1.5 
หอผูป่้วยหนกั (ผูใ้หญ่) 1 : 1 
หอ้งสงัเกตอาการ (Recovery Room) 1 : 1 
หอผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ (ผูใ้หญ่) 

- อายุรศาสตร ์
- ศลัยศาสตร ์

 
1 : 1 

1.5 : 1 
หอผูป่้วยหนกั (เดก็) 1 : 1 
NICU 1 : 1 
หอ้งคลอด 2 : 1 

 
2.2 ใชอ้ตัราสว่นพยาบาลวชิาชพี : ผูช้่วยพยาบาล เป็น 1.5 – 2 : 1 
 

3. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานด้านทนัตกรรมในโรงพยาบาล 
ต าแหน่งทนัตแพทย ์ผูช้่วยทนัตแพทย ์พจิารณาจาก 
1. ประเภทของการใหบ้รกิารทนัตกรรม เช่น ทนัตกรรมทัว่ไป ทนัตกรรมศลัยศาสตร ์เวชศาสตรช์่องปาก 

ทนัตกรรมประดษิฐ ์แต่ละประเภทจะใหบ้รกิารเฉพาะทาง 
2. จ านวน unit ท าฟัน โดยปกตจิะมทีนัตแพทย ์: ผูช้่วยทนัตแพทย ์ส าหรบัแต่ละ unit ในอตัรา 1 : 1 
3. จ านวนเครื่องมอื อุปกรณ์ทีใ่ชเ้สรมิในการตรวจรกัษาทีต่อ้งการผูด้แูลประจ า เช่น เครื่อง x-ray จ านวน

หอ้งผ่าตดั เครื่องผ่าตดั 
 

4. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานด้านเภสชักรรมในโรงพยาบาล 
ต าแหน่งเภสชักร ผูช้่วยเภสชักร พจิารณาจาก 
1. ชนิดของงานเภสชักรรมทีร่บัผดิชอบ จะมปีระเภทงานหลกั ดงันี้ 

1.1 ดา้นการบรหิารและคลงัเวชภณัฑ ์
1.2 ดา้นการผลติยา และคน้ควา้พฒันาต ารบัยา 
1.3 ดา้นการใหบ้รกิารจ่ายยา 

2. จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 
3. จ านวนหอ้งยา : โดยปกตหิอ้งยาจะมอีตัราก าลงัพืน้ฐาน 

เภสชักร : ผูช้่วยเภสชักร  =  1 : 2 เป็นอย่างต ่า 
ในกรณี หอ้งยา 24 ชัว่โมง ใหด้เูรื่องผลดัเวรดว้ย 
 
 
 
 

5. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานด้านวิจยั 
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ต าแหน่งนกัวจิยั เจา้หน้าทีว่จิยั ในสถาบนั/ ส านกัวจิยัต่างๆ ดจูากกลุ่มสาขางานวจิยัหลกัของแต่ละ
สถาบนั แต่ละกลุ่มสาขาจะใหต้ าแหน่งทีร่บัผดิชอบในลกัษณะเป็นทมี ทมีละ 3 อตัรา (ควรมนีกัวจิยัไม่น้อยกว่า 2 
อตัรา) 

เช่น สถาบนัวจิยัโภชนาการ มงีานวจินัหลกัรวม 5 สาขา ในปี 2550 ทัง้ 5 สาขาจะมโีครงการวจิยั 20 
โครงการ อตัราพืน้ฐานทีค่วรมคีอื นกัวจิยั/เจา้หน้าทีว่จิยั 15 คน กระจายอยู่ในงานวจิยัดา้นต่างๆ ดา้นละ 3 คน 

 
6. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานด้านคอมพิวเตอร ์

ต าแหน่งนกัวชิาการระบบงานคอมพวิเตอร ์เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์จะพจิารณาใหเ้ฉพาะคณะ/ 
ส านกั/ ศูนยค์อมพวิเตอร ์ซึง่จะมปีระเภทของงานหลกัดงันี้ 

1. ดา้นวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบคอมพวิเตอร ์
2. ดา้นเครอืขา่ย 
3. ดา้นคลงัขอ้มลู 
4. ดา้นวศิวกรรมและการใหบ้รกิาร 
 

7. ต าแหน่งบรรณารกัษ์ นักเอกสารสนเทศ พนักงานห้องสมุด และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 
ก าหนดไวท้ีส่ านกัหอสมุดกลาง หรอืหน่วยงานทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น แต่มภีารกจิลกัษณะเดยีวกนักบัส านกั

หอสมุดกลางของมหาวทิยาลยัเท่านัน้ ถงึแมว้่าบางคณะจ าเป็นตอ้งมบีรรณารกัษ์ นกัเอกสารสนเทศปฏบิตังิานอยู่ก็
ตาม จะไม่ก าหนดใหท้ีค่ณะ โดยถอืว่าหอ้งสมุดคณะเป็นสาขาหนึ่งของส านกัหอสมุดกลางของมหาวทิยาลยั 

 
8. ต าแหน่งนักประชาสมัพนัธ์ 

ก าหนดไวท้ีก่องกลาง และโรงพยาบาล ซึง่ ก.ม. ก าหนดใหม้งีานประชาสมัพนัธเ์ท่านัน้ 
 

9. ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเทศสมัพนัธ ์
ก าหนดไวท้ีค่ณะ/ส านกั/สถาบนั และกองวเิทศสมัพนัธ ์หรอืงานวเิทศสมัพนัธใ์นส านกังานอธกิารบดี 
 

10. ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
ก าหนดไวท้ีห่น่วยตรวจสอบภายใน ส านกังานอธกิารบด ีซึง่เป็นหน่วยงานทีข่ึน้ตรงต่ออธกิารบด ี
 

 


